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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Межрегиональная молодежная общественная организация «ДОМ МИРА» 

(далее – Организация) является корпоративной некоммерческой организацией, 
добровольным объединением граждан, достигших 14 лет, объединившихся в 
установленном законом порядке на основе общности их интересов для 
удовлетворения духовных или иных нематериальных потребностей, для 
представления и защиты общих интересов и достижения иных не противоречащих 
закону целей. 

Организация действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О 
некоммерческих организациях», «Об общественных объединениях», иным 
действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим 
Уставом. 

Полное наименование Организации: Межрегиональная молодежная 
общественная организация «ДОМ МИРА». 

Сокращенное наименование Организации: МРМОО «ДОМ МИРА». 

1.2. Организационно-правовая форма Организации — общественная 
организация. 

1.3. Территориальная сфера деятельности Организации:  
Организация осуществляет свою деятельность на территории следующих 

субъектов Российской Федерации:  Владимирская область, Волгоградская область, 
Иркутская область, Нижегородская область, Оренбургская область, Орловская 
область, Самарская область, Саратовская область, Свердловская область, Омская 
область, Ростовская область, Рязанская область, Томская область, Челябинская 
область, Астраханская область, Белгородская область, Московская область, 
Алтайский край, Краснодарский край, Пермский край, Красноярский край, 
Хабаровский край, Республика Дагестан, Республика Ингушетия, Кабардино-

Балкарская Республика, Республика Саха (Якутия), Республика Северная Осетия - 

Алания, Республика Татарстан (Татарстан), Республика Тыва, Удмуртская 
Республика, Республика Хакасия, Чеченская Республика, Чувашская Республика, 
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ямало-Ненецкий автономный округ, 

город Москва, город Санкт-Петербург, город Севастополь. 
Место нахождения Организации: Владимирская область, г. Владимир. 
1.4. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, 

равноправия, самоуправления и законности. В рамках, установленных 
законодательством, Организация свободна в определении своей внутренней 
структуры, целей, форм и методов своей деятельности. 

Требования настоящего Устава обязательны для исполнения всеми органами 
Организации и ее членами. 
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1.5. Организация является юридическим лицом со дня внесения 
соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
Организация имеет обособленное имущество, может от своего имени приобретать и 
осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде. 

1.6. Организация является собственником своего имущества. Ее члены не 
сохраняют имущественные права на переданное ими в собственность Организации 
имущество, в том числе на членские взносы. Члены Организации не отвечают по ее 
обязательствам, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов. 

1.7. Организация имеет расчетный и иные счета в учреждениях банков, печать со 
своим полным наименованием Организации на русском языке, штампы, бланки со 
своим наименованием, а также собственную эмблему и символику, представляющую 
собой совмещение двух фигур голубя и сердца. Средняя часть эмблемы имеет 
изображение российского флага с наклоном полос вправо. Хвостовая часть птицы 
находится в нижней левой части, заканчивая эмблему горизонтальной линией. 
Стилизованная голова голубя обращена влево. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целью создания и деятельности Организации является объединение членов 
Организации на основе общности интересов для распространения в обществе, в 
системе воспитания идей мира, нового мышления, гражданского и национального 
согласия, прав человека, взаимопонимания, общечеловеческих, нравственных и 
культурных ценностей, сохранения и улучшения природной среды, 

межнационального и международного сотрудничества на принципах сохранения 
исторической памяти и традиционных ценностей. 

2.2. Предметом деятельности Организации является достижение ее уставных 
целей посредством реализации следующих видов деятельности:  

- практическое участие на территории деятельности Организации в программах 
по активизации миротворческой деятельности молодежи; 

- создание на территории Российской Федерации, указанных в п. 1.3, филиалов, 
отделений и представительств Организация; 

‒ реализация проектов, направленных на популяризацию российской истории в 
стране и за рубежом, сохранение исторического наследия и традиций народов России, 
а также поддержку программ исторического просвещения; 

‒ сотрудничество с общественными объединениями и организациями России и 
зарубежных стран по проблемам мира и миротворческого воспитания подрастающего 
поколения; 

‒ участие в реализации государственных и региональных программ по вопросам 
государственной национальной политики на принципах партнерства; 
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‒ воспитание у молодежи  высоких нравственных и этических идеалов: 
честности, терпимости, справедливости, самоотверженности, чувства 
ответственности по отношению к человеку, государству, природе; 

‒ реализация просветительских проектов путем сотрудничества с 
образовательными и воспитательными учреждениями, организациями системы 
дополнительного образования, содействие в повышении квалификации 
педагогических работников на основе передовых методик воспитания 

подрастающего поколения; 
‒ развитие молодежного творчества, организация специализированных 

молодежных лагерей, лагерных смен; 

‒ содействие участию детей и молодежи во всероссийских и международных 
конкурсах, слетах, смотрах, фестивалях; 

‒ участие в работе по охране окружающей среды, а также в других общественно-

значимых акциях, направленных на достижение уставных целей; 

‒ содействие развитию связей учащейся молодежи, ее творческих клубов, 

клубов международной дружбы, клубов ЮНЕСКО с зарубежными сверстниками; 
‒ организация обмена делегаций в рамках народной дипломатии; 
‒ защита прав и законных интересов членов Организации; 

‒ организация информационного обслуживания, творческая, методическая, 
организационно-финансовая, материально-техническая помощь членам 
Организации; 

‒ оказание различных видов помощи детям-инвалидам, многодетным семьям, 
малообеспеченным и другим социально-уязвимым категориям населения, в рамках 
уставных целей Организации; 

‒ распространение и тиражирование успешных практик в сфере уставной 
деятельности; 

‒ повышение уровня заинтересованности в изучении и совершенствовании 
знаний иностранного языка в современной творческой форме, преодоление 
психологических комплексов общения на иностранных языках. Развитие 
разговорных навыков, изучение культуры, истории, традиций стран изученного 
языка.  

2.3. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность 
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она 
создана, и если это соответствует таким целям. Организация должна иметь 
достаточное для осуществления приносящей доход деятельности имущество. 
Организация может осуществлять следующие виды приносящей доход 
деятельности:  

- организация и (или) проведение мероприятий, просветительских семинаров 
и лекций, конференций, смотров, акций, конгрессов, симпозиумов, конкурсов, 
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круглых столов, выставок, ярмарок, фестивалей, пленэров, мастер-классов, 
творческих встреч, концертов, театральных представлений, групповых и 
индивидуальных консультаций, направленных на достижение уставных целей 
Организации; 

- организация кружковой деятельности, направленной на достижение 
уставных целей;  

- издание журналов и (или) периодических публикаций, издание прочей 
печатной продукции по вопросам уставной деятельности. 

2.4. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, не подлежат 
распределению между членами Организации, и после уплаты налогов и иных 
обязательных платежей направляются на цели Организации, для достижения которых 
она создана.  

2.5. Организация ведет раздельный учет доходов и расходов по приносящей 
доход деятельности. 

2.6. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 
предусмотренными действующим законодательством, только на основании 
специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или 
выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к 
определенному виду работ. 

 

3. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

Органами Организации являются: 
3.1. Конференция. 
3.2. Координационный Совет. 

3.3. Президент.  
3.4. Ревизионная комиссия.  
 

4. КОНФЕРЕНЦИЯ 

4.1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция. 
Действует бессрочно. К исключительной компетенции Конференции относятся: 

‒ определение приоритетных направлений деятельности Организации, 
принципов образования и использования ее имущества; 

‒ утверждение и изменение Устава Организации; 

‒ определение порядка приема в члены Организации и исключения из числа ее 
членов; 

‒ принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации 
членских и иных имущественных взносов; 

‒ избрание Президента Организации (далее — Президент), членов 
Координационного Совета, Вице-президента и досрочное прекращение их 
полномочий по личным заявлениям, а также в случаях грубого нарушения этими 
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органами своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему 
ведению дел или при наличии иных серьезных оснований; 

‒  избрание Ревизионной комиссии Организации (далее — Ревизионная 
комиссия) и назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 

‒ образование иных органов Организации и досрочное прекращение их 
полномочий; 

‒ утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Организации; 

‒ принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 
участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов, об 
открытии представительств Организации, о создании отделений. 

‒ принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 
баланса; 

‒ утверждение отчетов Президента и Ревизионной комиссии; 

‒ утверждение финансового плана и внесение в него изменений. 

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Конференции, не могут 
быть переданы для решения другим органам Организации.  

4.2. Конференция правомочна принимать решения при участии в ее работе более 
половины избранных делегатов от региональных (местных) отделений. Норма 
представительства для работы Конференции определяется Координационным 
советом.  

4.3. Конференция вправе решить любой вопрос, возникающий в процессе 
деятельности Организации. 

4.4. Решения по вопросам исключительной компетенции Конференции 
принимаются квалифицированным большинством голосов, не менее 2/3голосов от 
числа присутствующих делегатов от региональных (местных) отделений. 

4.5. Решения, по вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции 
Конференции, принимаются простым большинством голосов присутствующих 
делегатов от региональных (местных) отделений. 

4.6. Конференция собирается по мере необходимости, но не реже одного раза 
в год. Внеочередная Конференция может быть созвана по требованиям Президента, 
Координационного Совета, Ревизионной комиссии, 1/2 членов Организации. 

4.7. Конференция может проводиться в формате видеоконференции. Факт 
участия членов в Конференции в формате видеоконференции отражается в 
протоколе. 
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5. КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ 

5.1. Координационный Совет – постоянно действующий руководящий орган 
управления Организации. Члены Координационного Совета избираются 
Конференцией на срок 4 (четыре) года. Общее количество членов Координационного 
Совета должно быть не менее 3 (трех) человек. Порядок и способ избрания членов 
Координационного Совета определяются Конференцией.  

5.2. Члены Координационного Совета имеют право получать информацию о 
деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией, 
требовать возмещения причиненных Организации убытков, оспаривать совершенные 
Организацией сделки по основаниям, предусмотренным статьей 174 Гражданского 

Кодекса Российской Федерации и требовать применения последствий их 
недействительности, а также требовать применения последствий недействительности 
ничтожных сделок Организации в порядке, установленном пунктом 2 статьи 65.2 КГ 
РФ. 

5.3. К компетенции Координационного Совета относится: 
‒ осуществление прав юридического лица от имени Организации в соответствии 

с Уставом; 
‒ созыв Конференции Организации; 

‒ обсуждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Организации; 

‒ внесение на рассмотрение Конференции вопросов и предложений по 
совершенствованию деятельности Организации; 

‒ прием в члены Организации и исключение из членов Организации; 
‒ анализ перспективных планов, проектов, программ Организации на 

соответствие их законодательству Российской Федерации, государственным, 
муниципальным программам, внесение рекомендаций по их реализации; 

‒ обсуждение финансовых планов (смет расходов) мероприятий по 
представлению Президента и внесение в них изменений при необходимости 

‒ решение вопросов, не отнесенных к исключительной компетенции 
Конференции. 

5.4. Заседания Координационного Совета проводятся по мере необходимости, но 
не реже двух раз в год. Внеочередное заседание Координационного Совета может 
быть созвано по требованию 1/2 от состава членов Координационного Совета. 

5.5. Координационный Совет правомочен, если в его работе принимает участие 
более 1/2 от состава членов Координационного Совета. 

5.6. Координационный Совет принимает решения открытым голосованием 
простым большинством голосов от числа лиц, участвующих в заседании 
Координационного Совета.  



8 

5.7. Полномочия членов Координационного Совета могут быть прекращены по 
решению не менее чем 2/3 голосов членов Конференции в следующих 
обстоятельствах:  

‒ по личному заявлению члена Координационного Совета в письменной форме; 
‒ в случае систематического непосещения заседаний Координационного Совета 

без уважительной причины; 
‒ в связи с длительной болезнью, препятствующей исполнению обязанностей 

члена Координационного Совета. 

 

6. ПРЕЗИДЕНТ 

6.1. Президент - единоличный исполнительный орган Организации. Избирается 
Конференцией на срок 4 (четыре) года. 

6.2. Президент имеет следующие полномочия:  
‒ отвечает за состояние дел Организации и правомочен решать все вопросы 

деятельности Организации, которые не отнесены к исключительной компетенции 
Конференции и Координационного Совета Организации;  

‒ без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 
органах государственной власти, органах местного самоуправления, учреждениях, 
организациях и предприятиях, как на территории РФ, так и за рубежом;   

‒ организует бухгалтерский учет и отчетность;  
‒ принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации; 
‒ открывает в банках расчетные, валютные и другие счета; 
‒ распоряжается, в пределах утвержденной Координационным Советом 

Организации сметы, средствами Организации, заключает договоры, осуществляет 
другие юридические действия от имени Организации, распоряжается и управляет 
имуществом; 

‒ решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;  
‒ утверждает штатное расписание, систему и размер оплаты труда, 

осуществляет прием на работу и увольнение сотрудников;  
‒ выдает доверенности от имени Организации;  
‒ осуществляет контроль за деятельностью отделений, филиалов и 

представительств Организации;  
‒ несет ответственность в пределах своей компетенции за использование 

средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями и задачами; 
‒ решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной 

компетенции Конференции и Координационного Совета. 

6.3. В период отсутствия Президента в виду длительной болезни, 

командировки, исполнения общественных обязанностей, обучения, повышения 

квалификации и при невозможности осуществления им своих полномочий его 
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обязанности (по доверенности) исполняет Вице-президент Организации, 

избираемый Конференцией сроком на 4 (четыре) года. 
 

7. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 

7.1. Контрольно-ревизионным органом является Ревизионная комиссия, которая 

осуществляет контроль за соответствием деятельности Организации ее Уставу и 
действующему законодательству, включая контроль за финансово-хозяйственной 
деятельностью Организации. Она избирается на Конференции на срок 4 (четыре) года 

в количестве 3 (трех) человек.  
7.2. Руководство Ревизионной комиссией осуществляет её Председатель, 

избираемый Конференцией Организации из числа членов Контрольно-ревизионной 
комиссии на срок её полномочий.  

7.3. Председатель и члены Ревизионной комиссии вправе присутствовать на 
заседаниях органов управления Организации.  

7.4. Председатель Ревизионной комиссии:  
‒ организует и координирует работу членов Ревизионной комиссии; 
‒ председательствует на заседаниях Ревизионной комиссии;  
‒ доводит решения Ревизионной комиссии до органов управления 

Организации и её членов;  
‒ подписывает акты проверок и ревизий, заключения Ревизионной 

комиссии. 
7.5. Ревизионная комиссия имеет право беспрепятственно получать информацию 

о деятельности органов Организации и лиц, состоящих с Организацией в трудовых 
отношениях, и принимать решения о соответствии данной деятельности Уставу и 
действующему законодательству. 

7.6. Ревизионная комиссия проводит проверку финансово- хозяйственной 
деятельности Организации не реже одного раза в год самостоятельно или по 
требованию не менее трети членов Организации. Решения Ревизионной комиссии 
принимаются большинством голосов членов Ревизионной комиссии. Внеплановые 
проверки могут быть проведены по требованию не менее 1\2 членов Организации. 

7.7. Ревизионная комиссия даёт заключение на годовой отчёт о финансово-

хозяйственной деятельности Организации. Председатель Ревизионной комиссии 
представляет заключение Конференции Организации.  

7.8. В случае выявления грубых нарушений или злоупотреблений Ревизионная 
комиссия вправе требовать созыва внеочередной Конференции Организации.  
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8. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Членами Организации могут быть граждане РФ, достигшие 14 лет, и 
юридические лица – общественные объединения, выразившие поддержку уставным 
целям и предмету Организации, готовые принять участие в ее деятельности. 
Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории 
Российской Федерации, могут быть членами Организации, за исключением случаев, 
установленных Федеральными законами и международными договорами Российской 
Федерации. Учредители Организации становятся членами Организации, после 
государственной регистрации Организации. По достижении 35 лет членство в 
Организации утрачивается, за исключением случаев, предусмотренных п. 8.3 Устава. 

8.2. Прием в члены Организации осуществляется Координационным Советом 

простым большинством голосов от общего количества членов Координационного 
Совета, присутствующих на заседании, в следующем порядке: 

- физических лиц – на основании письменного заявления вступающего 
гражданина; 

- юридических лиц – на основании решения руководящего органа. Юридические 
лица реализуют свои права через уполномоченного ими представителя. 

Учет членов Организации осуществляется Координационным Советом 
Организации. 

8.3. Члены постоянно действующих исполнительных органов Организации, 

отделений являются членами Организации в течение нахождения в этих органах 
независимо от возраста. 

8.4. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена 
Организации не может быть передано другому лицу. 

8.5. Член Организации вправе: 
‒ участвовать в управлении делами Организации, в том числе выдвигать 

кандидатуры, избирать и быть избранным во все выборные органы Организации;  
‒ в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и Уставом 

Организации, получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее 
бухгалтерской и иной документацией по письменному запросу, направленному в 
органы Организации; 

‒ требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных 
корпорации убытков; 

‒ оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по 
основаниям, предусмотренным статьей 174 ГК РФ, и требовать применения 
последствий их недействительности, а также применения последствий 
недействительности ничтожных сделок Организации; 
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‒ представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а 
также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее 
органов; 

‒ участвовать во всех проводимых мероприятиях Организации;  
‒ на равных началах с другими членами Организации безвозмездно 

пользоваться оказываемыми ею услугами: получать консультации и иную помощь, 
пользуясь содействием Организации в защите своих законных прав и интересов; 

‒ пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации; 
‒ по своему усмотрению в любое время выйти из числа членов Организации. 
Члены Организации могут иметь и другие права, предусмотренные законом или 

Уставом Организации. 

8.6. Член Организации обязан: 
‒ соблюдать Устав и внутренние документы Организации; 
‒ не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 
‒ участвовать в принятии решений, без которых Организация не может 

продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие 
необходимо для принятия таких решений; 

‒ не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 
Организации; 

‒ не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или 
делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация; 

‒ участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в 
порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены ГК РФ, другим законом или 
Уставом Организации; 

‒ уплачивать членские и иные имущественные взносы в случае принятия 
решения об уплате Общим собранием; 

‒ содействовать реализации программ, мероприятий, акций Организации, 
решений ее органов.  

Члены Организации могут нести и другие обязанности, предусмотренные 
законом или Уставом Организации. 

8.7. Член Организации может быть исключен из Организации по решению 
Координационного Совета Организации за неуплату взносов, за деятельность, 
противоречащую целям и задачам Организации, а также за действия, 
дискредитирующие Организацию, наносящие ей материальный ущерб. 

8.8. Исключение членов Организации производится Координационным Советом 
простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании 
членов Координационного Совета. Решение об исключении может быть обжаловано 
на Координационном Совете, решение которого по указанному вопросу является 
окончательным. 
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8.9. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как члены 
Организации не отвечают по его обязательствам. 

8.10. Члены Организации не сохраняют прав на переданные ими имущество и 
денежные средства. 

 

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1. Для осуществления уставных целей в установленном законом порядке 
Организация имеет право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- участвовать в выработке решений органов государственной власти, 

управления и местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными 
действующим законодательством; 

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия, спортивные 
соревнования, физкультурно-массовые, культурно-массовые мероприятия и 
фестивали; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 
деятельность; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы и права своих 
членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах 
местного самоуправления, общественных объединениях и иных организациях, в 
судебных органах; 

-  выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни,  
вносить предложения в органы государственной власти; 

- устанавливать меры поощрения и учреждать в соответствии с 
законодательством РФ награды Организации; 

- учреждать общественные объединения и вступать в общественные 
объединения и их союзы (ассоциации); 

- осуществлять в полном объеме иные права, предусмотренные 
законодательством об общественных объединениях. 

 

3.2. Организация обязана: 
- организовывать деятельность членов Организации на принципах 

добровольности, равноправия, рационального природопользования, 
самоуправления и гласности, законности, ответственности; 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а 
также нормы, определенные ее Уставом; 

- представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной 
регистрации Организации, решения руководящих органов Организации, а также 
годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, 
представляемых в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принявшего решение о регистрации 

Организации, на заседания руководящих органов Организации и проводимые 
мероприятия; 
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- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о 
государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с 
деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением 
законодательства Российской Федерации; 

- ежегодно в форме электронного документа представлять в федеральный 
орган государственной регистрации отчет, предусмотренный пунктом 3 статьи 32 
Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», по форме, в сроки и порядке, которые определяются федеральным 
органом государственной регистрации по согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по формированию 
официальной статистической информации о социальных, экономических, 
демографических, экологических и других общественных процессах в Российской 
Федерации, в части его компетенции; 

- информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального 
закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение 
семи рабочих дней с момента таких изменений; 

- нести иные обязанности, в соответствии с действующим законодательством 
и настоящим Уставом. 

 

10. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ  
10.1. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных 

формах являются: 
- вступительные и членские взносы; 
- добровольные взносы и пожертвования; 

- поступления от проводимых Организацией лекций, выставок, аукционов, 
спортивных и иных мероприятий; 

- доходы от приносящей доход деятельности, осуществляемой Организацией 

для достижения уставных целей, гражданско-правовых сделок; 
- другие, не запрещенные законом поступления. 
10.2. Организация может иметь в собственности здания, строения, жилищный 

фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства и 
иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной 
деятельности Организации. 

10.3. Организация не имеет своей целью извлечение прибыли. Доходы от 
приносящей доход деятельности Организации не распределяются между членами 
Организации, а используются для достижения уставных целей. Организации вправе 
использовать свои средства на благотворительные цели. 

10.4. Собственником имущества является Организация. Каждый отдельный член 
Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего 
Организации. 
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11. РЕГИОНАЛЬНЫЕ, РАЙОННЫЕ И ГОРОДСКИЕ (МЕСТНЫЕ) 
ОТДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

11.1. Структуру Организации составляют его региональные, районные и 
городские (местные) отделения, филиалы и представительства, которые 
образуются по территориальному признаку. Отделения формируются при наличии 
не менее 3 физических лиц. В состав учредителей могут входить юридические лица 
- общественные объединения. Региональные и местные отделения осуществляют 
свою деятельность на основании настоящего Устава, могут являться 
юридическими лицами с момента их государственной регистрации в 
установленном законом порядке.  

11.2. Региональные отделения Организации создаются в субъектах Российской 
Федерации. В одном субъекте Российской Федерации может быть создано только 
одно региональное отделение Организации. Местные отделения создаются в 
пределах соответствующего муниципального образования. В одном 
муниципальном образовании может быть создано только одно местное отделение 
Организации 

11.3. Решение о создании региональных (местных) отделений Организации 
принимается Конференцией и утверждается на учредительных собраниях 
региональных (местных) отделений. 

11.4. Высшим руководящим органом регионального (местного) отделения 
Организации является Общее собрание членов, которое собирается не реже одного 
раза в год. 

11.5. К исключительной компетенции Общего собрания членов регионального 
(местного) отделения Организации относится:  

‒ принятие в действие Устава Организации; 
‒ определение приоритетных направлений деятельности, принципов 

формирования и использования имущества регионального отделения;   
‒ избрание членов Правления регионального (местного) отделения, 

Председателя, Ревизора регионального (местного) отделения, досрочное 
прекращение их полномочий; 

‒ утверждение финансового плана и внесение в него изменений; 
‒ утверждение плана работы на год;  
‒ утверждение годовых отчетов и бухгалтерской финансовой отчетности 

регионального (местного) отделения; 
‒ принятие решения Отделением, являющимся юридическим лицом, о 

реорганизации и ликвидации Отделения; 
‒ назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационного 

баланса;  
‒ назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 
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‒ принятие решений по взносам, установленным Конференцией 
Организации; 

‒ принятие решений о создании Отделением, являющимся юридическим 
лицом, других юридических лиц, об участии Отделения в других юридических 
лицах. 

11.6.  Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции, 
принимаются квалифицированным большинством голосов не менее чем 2/3 от 
общего числа присутствующих на Общем собрании членов регионального 
(местного) отделения. По остальным вопросам решения принимаются простым 
большинством. 

11.7.  Общее собрание членов регионального (местного) отделения 
Организации вправе принимать решения, если на нем присутствует более 
половины от общего количества членов регионального отделения.  

11.8. Общее собрание членов регионального (местного) отделения вправе 
принимать решения по всем вопросам деятельности регионального отделения. 

11.9. Внеочередное Общее собрание регионального (местного) отделения 
Организации может быть созвано по решению Правления регионального 
(местного) отделения Организации или по требованию не менее 1/3 от числа членов 
регионального (местного) отделения. 

11.10. В период между Общими собраниями, деятельностью отделения 
Организации руководит Правление - постоянно действующий исполнительный 
орган регионального (местного) отделения Организации, избираемый на Общем 
собрании регионального (местного) отделения Организации сроком на 4 (четыре) 
года в количестве, определяемом Общим собранием.  

11.11. Заседания Правления регионального (местного) отделения Организации 
проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев. 
Решения Правления регионального (местного) отделения Организации 
принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на 
заседании, открытым голосованием, при условии участия в заседании не менее 51% 
от общего числа его членов. 

11.12.  Правление регионального (местного) отделения Организации: 
‒ созывает Общее собрание членов регионального (местного) отделения 

Организации, определяет его повестку дня; 
‒ организует исполнение решений Общего собрания регионального 

(местного) отделения Организации; 
‒ осуществляет права и обязанности юридического лица от имени 

регионального (местного) отделения (в случае его государственной регистрации); 
‒ осуществляет иные полномочия, не отнесенные к исключительной 

компетенции Общего собрания членов регионального (местного) отделения 
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Организации, в рамках руководства деятельностью регионального (местного) 
отделения Организации. 

11.13. Председатель регионального (местного) отделения Организации – 
единоличный исполнительный орган регионального (местного) отделения 
Организации - избирается на Общем собрании регионального (местного) отделения 
Организации сроком на 3 (три) года. 

11.14. Председатель регионального (местного) отделения Организации: 
‒ без доверенности представляет интересы регионального (местного) 

отделения Организации в государственных органах и общественных объединениях; 
‒ созывает заседания Правления регионального (местного) отделения 

Организации; 
‒ определяет перечень вопросов, выносимых на обсуждение Правления 

регионального (местного) отделения Организации; 
‒ осуществляет иные полномочия в рамках руководства текущей 

деятельностью регионального (местного) отделения Организации, не отнесенные к 
компетенции Общего собрания регионального(местного) отделения Организации и 
Правления регионального (местного) отделения Организации. 

11.15. Контрольно-ревизионным органом является Ревизор, который 
осуществляет контроль за соответствием деятельности регионального (местного) 
отделения ее Уставу и действующему законодательству, включая контроль за 
финансово-хозяйственной деятельностью отделения Организации. Он избирается 
на Общем собрании на срок 3 (три) года.  

11.16. Ревизор имеет право беспрепятственно получать информацию о 
деятельности органов регионального (местного) отделения и лиц, состоящих с 
Организацией в трудовых отношениях, и принимать решения о соответствии 
данной деятельности Уставу и действующему законодательству. 

11.17. Ревизия деятельности регионального (местного) отделения проводится 
не реже одного раза в год. Внеплановые проверки могут быть проведены Ревизором 
по требованию не менее 1\2 членов Организации. 

11.18. Решение по результатам проверки принимается Ревизором единолично 
и оформляется письменно. 

11.19. Филиалы и представительства Организации действуют на основании 
положений, утверждаемых Координационном советом.  

Представительством является обособленное подразделение юридического 
лица, расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы 
юридического лица и осуществляет их защиту. 

Филиалом является обособленное подразделение юридического лица, 
расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или 
их часть, в том числе функции представительства. 
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11.20. Представительства и филиалы не являются юридическими лицами. Они 
наделяются имуществом создавшим их юридическим лицом и действуют на 
основании утвержденных им положений. Руководители представительств и 
филиалов назначаются Конференцией и действуют на основании доверенности. 
Представительства и филиалы должны быть указаны в едином государственном 
реестре юридических лиц. 

 

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 

12.1. Постановка вопроса перед Конференцией о внесении изменений и 
дополнений в Устав находится в компетенции Координационного Совета 

Организации. 
12.2. Члены Организации вносят свои предложения по изменению Устава через 

Координационный Совет Организации.  
12.3. Решение о внесении изменений в Устав Организации, утверждение Устава 

Организации в новой редакции принимается Конференцией квалифицированным 
большинством не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих делегатов от 
региональных (местных) отделений. 

12.4. Изменения в Устав Организации подлежат государственной регистрации в 
установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента 
государственной регистрации. 

 

13. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

13.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Конференции, 

принятому квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов от числа 
присутствующих делегатов от региональных (местных) отделений, либо по иным 
основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством об 
общественных объединениях. 

13.2. Организация может быть преобразована в ассоциацию (союз), автономную 
некоммерческую организацию или фонд. 

13.3. Государственная регистрация вновь образованной после реорганизации 
общественной организации осуществляется в порядке, предусмотренном для 
регистрации некоммерческой организации в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

13.4. Имущество Организации после ее реорганизации переходит к вновь 
возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 
Российской Федерации. 
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13.5. Ликвидация Организации осуществляется по решению Конференции, в том 
числе в связи с достижением цели, ради которой она была создана, либо по решению 
суда в установленных законом случаях. Ликвидация Организации влечет ее 
прекращение без перехода в порядке универсального правопреемства ее прав и 
обязанностей к другим лицам. 

13.6. После принятия решения о ликвидации Организации орган, принявший 
такое решение, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора). К 
ликвидационной комиссии (ликвидатору) с момента назначения переходят все 
полномочия по управлению делами Организации. 

13.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущества, если иное не установлено федеральным законом, 
направляется на цели, в интересах которых создана Организация и (или) 
благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемой 
Организации в соответствии в Уставом не возможно, оно обращается в доход 
государства. 

13.8. При ликвидации документы Организации по личному составу 
направляются в установленном законом порядке на государственное хранение. 

13.9. Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной 
регистрации Организации в связи с ее ликвидацией, представляются в орган, 
принявший решение о государственной регистрации Организации. 

13.10. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 

прекратившей существование после внесения сведений о ее ликвидации в Единый 
государственный реестр юридических лиц. 
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